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18.10.2022.a késkkirjaga nr 1.1-6/6

Narva Tiiskasvanute Kooli sisehindamise labiviimise kord

1. ULDSATTED
1.1.Sisechindamine on dppeasutuse juhtimise iiks osa, mis aitab luua dppivat organisatsiooni ja
kindlustada selle kaudu oppijaile parima Opikeskkonna.
1.2.Sisehindamise iildine eesmérk on dppija arengu toetamine. Uldise eesmirgi tiitmiseks tuleb
sischindamise kéigus:
-hinnata asutuse dpikeskkonna arengut ja dppijate tulemuslikkust kindlustavate eesmérkide
taitmist,

-analtiiisida Oppe- ja kasvatustodd ning selle tulemuslikkust ja anda hinnang asutuse tegevusele
tervikuna.

1.3. Sisehindamine on pidev protsess, mille eesmérk on tagada Opilaste arengut toetavad
tingimused ja kooli jarjepidev areng.

1.4. Sisehindamisel selgitatakse vélja kooli tegevuse tugevused ning parendusvaldkonnad,
millest 1dhtuvalt koostatakse kooli arengukava tegevuskava kolmeks aastaks.

1.5. Kooli sisechindamisel analiiiisitakse dppe- ja kasvatustegevust ja juhtimist ning
hinnatakse nende tulemuslikkust.

1.6. Sisehindamise analiilisi tulemustel kavandatakse kooli tildtooplaan ja uuendatakse
Arengukava.

1.7. Kooli sisehindamist teostab direktori asetiitja dppe- ja kasvatustod alal. Korraldab
kooli direktor.

1.8. Kooli sisehindamist teostatakse kompleksselt voi tiksikkiisimustes.



2. SISEHINDAMISE ULESANDED

1) teadvustada dppeasutuse voimalusi ja olulisi votmekiisimusi;

2) piistitada faktidel ja analiiiisil pohinevad eesmargid;

3) anda tagasisidet eesmarkide saavutamiseks;

4) jalgida litkumist visiooni suunas;

5)jélgida ressursside otstarbekohast jagamist ja kasutamist;

6) selgitada huvipoolte ootused ja vajadused;

7) toetada, tunnustada, motiveerida ja ndustada personali;

8) tagada kooli jatkusuutlik areng ja Gpilaste hea ettevalmistus

toimetulekuks jargmises kooliastmes;

9) selgitada vilja, kuidas dppeasutus tdidab kooli pdhimédruses

sdtestatud ja riigi poolt antud iilesandeid

3. SISEHINDAMISVALDKONNAD

3.1. Sisehindamisvaldkonnad on kooskdlas kooli arengukava ja iildtdoplaani valdkondadega.
3.2. Valdkondadeks on eestvedamine ja juhtimine, personalijuhtimine, koost66 huvigruppidega,
ressursside juhtimine, dppe-kasvatustegevus, dpetajate tdiiendkoolitus, turvalisus sh
liikluskasvatus.

4. KOOLI SISEHINDAMISE LABIVIIMINE

4.1. Kooli sisehindamise ldbiviimise ajad ja tegevusalad planeeritakse tulenevalt eelmise
Oppeaasta t66 kokkuvdtete tulemustest kooli iildtooplaanis ning sellest teavitatakse
Oppendukogu dppeaasta algul

4.2.Direktor kinnitab kaskkirjaga kooli sisehindamise korraldamise aja ja kiisimuste ringi
direktori asetditja Oppe- ja kasvatustoo alal ettepanekul. Kooli sisehindamise I&biviimise aja ja
kiisimuste ringi médrab direktori asetéitja Oppe- ja kasvatustdo alal ettepanekul kooli direktor

kaskkirjaga. Késkkirjaga kinnitatakse sisehindamise kava, akti voi diendi esitamise kuupéev,



médratakse sisehindamist teostavad isikud, kaasates vajadusel eksperte.

4.3. Sisehindamise labiviimise kestus reeglina ei iileta iihte kuud.

4.4. Uksikkiisimuste kontrollimisest ei pea informeerima eelnevalt pedagoogilist personali
4.5. Komplektset sisehindamist viiakse 1ébi vihemalt iiks kord kooli arengukava perioodi
jooksul. Sisehindamise labiviimisel ldhtutakse antud korraga kinnitatud kooli dppe- ja
kasvatustegevuse ning juhtimise tulemuslikkuse hindamise kriteeriumidest. Sisehindamises on
voimalik kasutada tegevus- ja tulemusnditajaid nii kooli kohta kui ka vordlevalt teiste
oppeasutustega . Vordlevad andmed on kittesaadavad visuaalse haridusstatistika

andmebaasis HaridusSilm ( https://www.haridussilm.ee/ee )

4.6. Sisehindamisprotsess koosneb votmealade eesmérgistamisest, tegevusplaanide
koostamisest, analiilisimisest ja parendamisest.

4.7. Sisehindamise meetodid on:

4.7.1. riikliku statistilise ja finantsaruandluse, eksamite ja iileriigiliste tasemetdode
tulemuste, oliimpiaadide ja teiste Opilasvoistluste tulemuste, edasidppijate

osakaalu ja muu informatsiooni analiiiis (sh EHIS-siisteemi néitajad);

4.7.2. kooli dokumentatsiooniga tutvumine ja selle sisuline analiiiis;

4.7.3. vestlused (intervjuud) juhtkonnaga, pedagoogidega, kooli teiste toOtajatega,
hoolekogu litkmetega, lapsevanematega, Opilastega ja kooli pidajaga;

4.7.4. tundide, tirituste, Opilaste todde ja vihikute vaatlemine, kiisitluste korraldamine;
4.7.5. huvigruppide rahulolu kiisitluste korraldamine

4.7.6. temaatiliste kontrolltoode tegemine;

4.7.7. tutvumine kooli ruumide seisundiga, dppevahendite ja -inventari olemasolu ning
olmetingimustega.

4.8. Sisehindamise ldbiviija ei tee mirkusi ega arvusta kooli voi pedagoogi t66d kolleegide,

Opilaste ja lastevanemate juuresolekul.


https://www.haridussilm.ee/ee

4.9. Sisehindamise ldbiviimine 16petatakse kooli direktori juures eelkokkuvottega, tuues
vilja positiivsed tdhelepanekud, samuti suuremad vajakajdédmised t60s.

4.10. Oppeaasta sisechindamise kokkuvdte arutatakse libi dppendukogus ja hoolekogus,
parendusvaldkonnad voetakse aluseks uue dppeaasta tildtooplaani koostamisel ja uue perioodi
arengukava koostamisel.

4.11. Kool koostab sisehindamise aruande kinnitatud vormi pohjal (lisa 1).

5. KOOLI SISEHINDAMISE LABIVIIMINE UKSIKKUSIMUSTES
(SISEKONTROLL)

5.1. Sisekontroll tagab kooli diguspiarase tegevuse ning kooli riiklike ressursside otstarbeka
kasutamise oma iilesannete tditmisel.

5.2. Sisekontroll voimaldab kindlaks teha pedagoogide vajadused tdiendkoolituseks.
Sisekontrolli kaudu toimub koolis kavandatud tegevuste seire ning sisekontroll on
suunatud sellele, et todprotsessis esinevad vead ei korduks ning korvalekalded saaksid
koheselt korrigeeritud.

5.3. Kooli sisekontrolli teostab oma valdkonna eest vastutav isik.

5.4. Sisekontrolli valdkonnad ja vastutajad on jirgmised:

* kooli dppekava elluviimise seire — direktor, dppealajuhataja, ainesektsioonide juhatajad

* kooli arengukava, iildtéoplaani elluviimise seire — koolijuhtkond ;

* hinnangu andmine kooli personalile 1dhtuvalt {ild- ja eripddevusnduetest — koolijuhtkond
* hinnangu andmine huvialatédle — huvijuht

« turvaline keskkond ja majandustegevus — vastutav isik

Oppimine, 6petamine ppetundide kiilastamine: dpilase toetamine, hindamine, eksamite
tulemused, aineoliimpiaadid, -pdevad, - konkursid jne. dpilaste aktiivsus tunnis ,IT voimaluste

kasutamine ,kooliraamatukogu t66



Koolikohustuse tiditmine: Opilaste nimekirjad, dpilaste litkumine, dppetundidesse hilinemine,
neist puudumine, uute dpilaste kohanemine kollektiiviga, reageerimine

pohjuseta puudumistele

Dokumentatsioon: opilasraamat, EHIS-e tditmine, ringipdevikud, asendustundide tabel , e —
kooli kontroll

Oppekava tiitmine : ildtoSplaan, ainekava, dpetajate tookavad/hindamiskavad, klassijuhatajate
todaruanded

Viirtuskasvatus: Opilaste kiisitlused, opilasesinduse tagasiside, lastevanemate kiisitlused ,
klassijuhataja to6aruanne, eksamite tulemused, viljalangemise statistika, aineoliimpiaadid, -
pdevad, - konkursid jne.

Informatsiooni lilkumine: t66 lastevanemate ja iildsusega, hoolekogu t66, kooli tegevuse ja
t00 teiste huvigruppidega

- kajastamine kodulehekiiljel, Opetajate list

Ainealane ja metoodiline t66: Opetajate tdiendope kursustelt saadud materjali edastamine
kolleegidele, koolitusanaliiiis, klassijuhatajate t606, Opetajate tunnikiilastused

Klassiviline tegevus: dpilasesinduse tegevus, ringide t60, Klassijuhatepoolded iiritused

5.5. Sisekontrolli tulemused arutatakse 1dbi koolijuhtkonna, ainesektsioonide, eksamiainete
noukogu ja teiste huvi gruppide koosolekul.

Oppetundide kiilastuse tulemused arutatake dpetajaga libi esimesel vdimalusel peale
tunnivaatlust (tunnivaatluslehena lisa 2).

6. SISEHINDAMISE TULEMUSTE ESITAMINE

6.1. Sisehindamise tulemused vormistatakse sisehindamise aktiga, kui sisehindamine hdlmab
kooli kogu tegevust. Uksikkiisimuste kontrollimine vormistatakse sisehindamise

oiendiga.

6.2. Sisehindamise akt koosneb jargmistest osadest:



6.2.1. sissejuhatav osa, kus viidatakse sisehindamise alusele, iseloomustatakse liihidalt
kooli; kirjeldatakse sisehindamise temaatikat, meetodeid; margitakse ka

ajavahemik ja sisehindamises osalejate nimed ning viidatakse eelmise

sisehindamise toimumise ajale ja selles tuvastatud olulistele aspektidele;

6.2.2. analiiiisiv osa, kus kajastatakse kooli tugevad ja ndrgad kiiljed kooli dppe- ja
kasvatustegevuse ning juhtimise tulemuslikkuse hindamise kriteeriumi pdhjal
Oigusaktide ja kooli tegevust reguleerivate kooli dokumentide rikkumisel

tuuakse vélja akti vdi dokumendi nimetus koos kinnitamise ajaga ja viidatakse
punktile, millest pole kinni peetud. Norkuste ja tugevuste viljatoomisel ei viidata
pedagoogidele nimeliselt;

6.2.3. kokkuvdttev osa, milles esitatakse tildised jareldused valdkonniti;

6.2.4. ettepanekute osa, kus tehakse ettepanekuid direktorile probleemide lahendamiseks.
Puuduste korvaldamiseks méiratakse konkreetsed téhtajad,

millal direktori asetditja dppe- ja kasvatustoo alal esitab kirjaliku lilevaate
ettekirjutuste tditmisest. Suuremate puuduste korral teatatakse jarelhindamise aeg.
6.3.Sisehindamise aktile kirjutavad alla kdik sisehindamises osalenud isikud ja kooli
direktor.

6.4. Uksikkiisimuste sisehindamise diend vormistatakse vastavalt sisehindamise aktile
esitatud nduetele. Oiendi allkirjastavad sisehindamist teostanud isikud ja kooli direktor.
6.5. Sisehindamise akt voi diend arhiveeritakse vastavalt kooli asjaajamise korrale.

6.6. Sisehindamise akt on avalik dokument, mida arutatakse ldbi kooli 6ppendukogus ja

millest direktor informeerib kooli hoolekogu.



Lisa 1l
Narva Tiiskasvanute Kooli sisehindamise aruanne

| Uldandmed 6ppeasutuse kohta

1.1 Narva Taiskasvanute Kool

1.1.Juht

1.2.0ppeasutuse kontaktandmed
aadress

telefon

e-post

kodulehekiilg

1.3.Pidaja, tema aadress

1.4. Laste/opilaste arv

1.5. Personali arv

1.6. Pedagoogilise personali arv

1.7. Sisehindamise periood

I1 Oppeasutuse liihikirjeldus ja eripira

11 Oppeasutuse arengukava eesmirgid

IV Sisehindamissiisteemi liihikirjeldus




V Sisehindamise aruande analiiiisiv osa (valdkonnad, kriteeriumid)

Eestvedamine ja juhtimine

eestvedamine ja juhtimine, sealhulgas strateegiline juhtimine

Rakendamine

Hindamine

Parendusvaldkonnad

Personalijuhtimine

personalijuhtimine, sealhulgas personalivajaduse hindamine, personali viirbamine,
kaasamine, toetamine, arendamine, hindamine ja motiveerimine ning personaliga seotud
tulemused, sealhulgas personali saavutused, tiienduskoolitus, rahulolu, personaliga seotud
statistika

Rakendamine

Hindamine

Parendusvaldkonnad

Koostoo huvigruppidega

koostoo huvigruppidega, sealhulgas koost6o kavandamine, huvigruppide kaasamine,
huvigruppidega koostoo hindamine ning huvigruppidega seotud tulemused, sealhulgas
hoolekogu (n6ukogu), lastevanemate ja teiste huvigruppide aktiivsus, avalikkussuhted,
kaasatus otsustamisse, tagasiside ja rahulolu

Rakendamine

Hindamine

Parendusvaldkonnad

Ressursside juhtimine

ressursside juhtimine, sealhulgas eelarveliste ressursside juhtimine, materiaal-tehnilise baasi
arendamine, inforessursside juhtimine, saiistlik majandamine ja keskkonnahoid




Rakendamine

Hindamine

Parendusvaldkonnad

Oppe- ja kasvatusprotsess

oppe- ja kasvatusprotsess, sealhulgas opilase areng, 6ppekava, oppekorraldus ja -meetodid,
viirtused ja eetika; dpilastega seotud tulemused, sealhulgas hariduslike erivajadustega
opilastega arvestamine, huvitegevus, tervisedendus, opilastega seotud statistika, opilaste
rahulolu ning pohikooli, giimnaasiumi ja kutseéppeasutuse puhul ka 6pijoudlus

Rakendamine

Hindamine

Parendusvaldkonnad

VI Narva Tiiskasvanute Kooli eesméirgid kolmel jirgneval dppeaastal

Oppendukogu (pedagoogilise ndukogu) koosoleku protoKoll NI ..... ....ceeeeeveneernnerennnn
(kuupiev)

Hoolekogu kooskodlastus i, (kuupaev)

Direktori nimi, allkiri

(Allkirjastatakse digitaalselt)




Lisa 2

Tunnivaatlusleht

TUNNIVAATLUS
Opetaja: Kuupéev:

Oppeaine, klass: Tunni teema: _ Klassiruum (t66tingimused — soojus, ohutatus, valgustus,
klassimodbli paigutus (mdtestatus) jms)

Vahendid (6ppematerjali (0pik, toovihik jms) valik, naitlike abi- ja digivahendite ja kasutamine,
lisamaterjalide kasutamine, tahvli kasutamise korrektsus)

Markused

Oppetunni esmirkide libimdeldus

Hinnang eesmérkide saavutamiseks (mis soodustas
vOi takistas eesmarkide saavutamist)

Opilaste hddlestamine ja motiveerimine

Ulesannete 1dbimdeldus

Ulesannete otstarbekus

Ulesannete jérjepidevus ja loogilisus

Ulesannete selgitamine ja arusaamise tagamine

Oppemeetodite, - strateegiate kasutamine

Tegevuste seotus tunni teema ja eesmarkidega

Seotus varem Opitu ja uue osa vahel

Oppijate vajadustega arvestamine

Kdigi dpilaste dppeprotsessi kaasatuse tagamine




Koostooprotsessi korraldamine

Uldine meeleolu ja kiitumine

Oppijate huvi ja aktiivsuse hoidmine

Opitavat niitlikustamine (meetodeid ja vahendeid)

Teema kokkuvote

Tunni 18petamise loogilisus

Tagasiside Opetajalt

Tagasiside Opilastelt

Kodused iilesanded ja edaspidine tegevus

Tunni ajakasutuse vordlus planeerituga

Opitava seostamine dppekava libivate teemadega

Opilase-Gpetaja interaktsioon

Opilased

Mairkused

on tunnist huvitatud ning osalevad aktiivselt tunnis

suhtlevad nii dpetaja kui kaasdpilastega

teavad, miks ja mida nad teevad

tunnevad end kindlalt ja oskavad dppida oma
vigadest

Opetaja

Mairkused

hoiab kontakti klassiga, nditab poolehoidu nédoilme,
naeratuse ja silmsidega

kiidab Opilasi digete vastuste eest

parandab vigu julgustava moega

annab selgeid korraldusi ja selgitusi




Tugevad kiiljed



