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Narva Taiskasvanute Kooli arengukava 2026-2029

SISSEJUHATUS

Narva Taiskasvanute Kool (NTK) pakub paindlikke éppimisvoimalusi tdiskasvanud dppijatele, kes
soovivad omandada po6hi- voi Uldkeskharidust. Kool tegutseb alates 1946. aastast ning 2026.a tahistab

oma 80. slinnipaeva.

Meie kooli moto ,Opime elu, mitte kooli jaoks — 6ppida pole kunagi hilja“ valjendab meie olemust ja
vaartusi: dppimine on elukesteyv, tdhenduslik ja igathele jdukohane protsess.

Alates 2024. aastast tegutseb kool riigikoolina ning on osa Eesti haridusruumi terviklikust arengust.
Arengukava periood 2026-2029 keskendub kvaliteetse, eestimeelse ja dppijat toetava dpikeskkonna
loomisele, mis Uhendab taiskasvanuhariduse parimad praktikad, kaasaegsed opivoimalused ning tugeva
kogukonnatunde.

Kaesolev arengukava on koostatud kaasavalt ja Uhiselt: 2024/2025.6a jooksul toimunud laiendatud
juhtkonna koosolekul ning 2025.a sugisel aset leidnud kogu koolipere valjasdiduseminaril analuusiti
seniseid edusamme, kaardistati kooli tugevused ja kitsaskohad ning sdnastati Uhised vajadused ja
eesmargid. Aruteludes tousis esile kolm peamist arengusuunda: keelekeskkonna tugevdamine,
oppekvaliteedi téstmine ja kogukonnatunnet toetava koolikultuuri arendamine.

Koolipere naeb olulise vajadusena ka tugevamat sisekommunikatsiooni, slisteemset dpetajate
professionaalse arengut joustamist ja fUlsilise ning digitaalse 6pikeskkonna kaasajastamist (koostods
koolipidaja ja RKAS-iga).

Opilastelt oleme iga-aastaselt kogunud rahuolukisitlusega tagasisidet dppetdd, selle korralduse ja
muude koolikultuuri faktorite kohta, mida arengukava planeerimisel votame arvesse. Konkreetsemad
ettepanekud kajastuvad iga-aastastes tegevuskavades.

Antud dokument loob tervikliku nagemuse kooli arengust jargmise kolme aasta jooksul ning paneb aluse
iga-aastastele tegevuskavadele ja sisehindamisele.



MISSIOON

Loome tingimused iga dppija arenguks, séltumata vanusest, varasemast kogemusest voi eluteest.
Toetame 6ppija isiklikku ja tdoalast arengut, sh enesejuhtimist ning teadmiste ja oskuste omandamist,
mis véimaldavad aktiivset osalemist Ghiskonnas.

VISIOON

Narva Taiskasvanute Kool on usaldusvaarne, paindliku dppekorraldusega ja arengule avatud riigikool, mis
on tunnustatud kvaliteetse taiskasvanuhariduse pakkujana nii Ida-Virumaal kui kogu Eestis.
Meie kool on eestikeelse dppe ja elukestva dppimise vaartustaja ning sillaks erinevate kultuuride ja

pblvkondade vahel.
VAARTUSED

Usaldusvaarsus: tegutseme labipaistvalt ja vastutustundlikult.

Kompetentsus ja paindlikkus: lahtume &6ppija vajadustest ja voimalustest.

Koost6d ja partnerlus: vaartustame uksteist ning tegutseme uhise eesmargi nimel.

Sallivus ja hoolivus: loome 6ppijasdbraliku ja turvalise keskkonna.

Elukestev areng: toetame dppimist kui isiklikku teekonda.

Tunnustamine ja koostegutsemine: vaartustame vaikseid samme, mis loovad suuri muutusi.

Kooli nime lihendi (NTK) taha oleme motestanud jargnevaid omadusi, mida seame endale eesmargiks
jargida, et 6ppeasutusena toimida vastavalt meie ndgemusele, vaartustele ja motole:

-Nutikas
-Toetav

-Kaasaegne.



KOOLI STRATEEGILISED EESMARGID 2026-2029

Eesmark 1. Eestikeelsele oppele iileminek on toimunud, sh suurenenud on eesti keeles

Opetatavate 6ppeainete maht ning on toetatud oppijate keelelist ja kultuurilist loimumist Gihtsesse

Eesti haridus- ja Gihiskondlikku ruumi.

Kool kujundab Uhtse eestikeelse ja eestimeelse dpikeskkonna, kus dppimine, suhtlus ja koolikultuur

toetavad eesti keele igapaevast kasutamist ning loomulikku arengut.

Susteemselt rakendatakse l6imitud aine- ja keeledpet (LAK), et toetada nii Opetajaid kui ka dppijaid eesti

keele aktiivsel kasutamisel kdigil ppeastmetel. Selline lahenemine aitab kindlustada, et Gleminek

eestikeelsele 6ppele valjendub reaalselt paranenud keeleoskuses.

Samal ajal kujundatakse teadlikult vaartusruumi, mis toetab 6ppijate ldimumist Uhtse Eesti haridus- ja

kultuurikontekstiga, ning laiendatakse koolikultuuri keelelist keskkonda nii dppetdos kui ka koolielus

laiemalt, et vbimaldada 6pilastel ulatuslikumat integreerumist Eesti Uhiskonda.

tulemused: gimnaasiumi l6pus ndutud andmed/ EIS

keeletaseme B2 saavutanute osakaal

Moaodik Andmeallikas Algtase Sihttase
(2025) (2029)

Koikide koolitootajate eesti keele oskus Tasemetunnistused, 68% 95%
min C1 tasemel, osakaal kdigist * andmed EHIS-est
Eesti keeles labiviidavate dppeainete Oppekava ja tunniplaan Min 60% 95%
osakaal
Opilaste rahulolu, sh eesti keeles Kooli pooltiga-aastaselt | x 4,0
Oppimise ja taiendavate labiviidav kusitlus
keeledppevoimalustega, 5-palline skaala Opilaste seas
Eesti keel teise keelena riigieksamite Haridus- ja Noorteameti | 20% 50%

* Arvesse voetud koéik koolitbéotajad, sh need, kellele hetkel C1 keelenbue ei rakendu (nt tugiteenused,

vGérkeelte 6petajad, abibpetajad)




Eesmark 2. On paranenud 6ppekvaliteet, mitmekesistatud 6ppesisu ning selle tulemusena
kasvanud opilaste ja opetajate rahulolu koolit66 korraldusega.

Kool arendab &ppijakeskset ja tulemuslikku 6ppeprotsessi, mis toetab 6ppijate motivatsiooni ja Opingute
l6puleviimist, Uldpadevuste arengut ja tdoalaselt vajalike oskuste kujunemist.

Opetajate koostddd ja metoodilist padevust kasvatatakse Uihiste arutelude, koolituste, koostédtundide ja
téenduspbhiste dpetamisvdtete rakendamise kaudu. Digitaalselt rikastatud 6ppemeetodid aitavad
parandada dpitulemusi ning toetavad Uuhtlasemat dppijate arengut.

Igapaevatdos kujundatakse professionaalne dpetajakultuur ja dppiv kogukond, kus regulaarsed
kohtumised, kolleegide tundide kllastused ning Uhised projektid téstavad dppetdd kvaliteeti ja toetavad

uhtset koolimeeskonda.

Moaodik Andmeallikas Algtase Sihttase
(2025) (2029)
Opilaste rahulolu 8ppe sisu Kooli poolt iga-aastaselt labiviidav X 4,0
ja 6ppetdod korraldusega (5- kusitlus 6pilaste seas

palli skaala)

Lépueksamite tulemuste Haridus- ja Noorteameti andmed / EIS MK: 12,7 MK: 36,0
keskmine: matemaatika
kitsas (MK), matemaatika lai ML:42,5 ML: 55,0
(ML), eesti keel teise keelena E2:38.8 E2: 60,0
(E2), inglise keel (IK) *
IK: 38,6 IK: 70,0
Opetajate rahulolu koostdd Riiklik 6petajate rahulolukusitlus; X 3,9
jatookorraldusega (5-palli koostods valispartneriga valjatootatud
skaala) ankeet
Opilaste valjalangemine | Vordlus septembris dpingut alustanute 9% 4,5%
poolaasta jooksul ** jal poolaastajarel valjalangenute

vahel; EHIS, kooli andmed

*Sihttasemeks (2029) on seatud 2025.a Eesti keskmine tulemus.

** Algtase (2025) vastavalt 2025/2026.6a andmetele, arvestuses mittestatsionaarses 6ppes oppijad.



Eesmark 3. Kool on kujunenud sidusaks, oma lilkmeid toetavaks kogukonnaks, mis osaleb aktiivselt
koostoovorgustikes Eestis ja valismaal.

Kool tegutseb avatud ja koostodpbhise kogukonnana, kus vaartustatakse ja toetatakse dppijat, Opetajat,
peresid ning partnerasutusi. Kooli identiteeti ja Uhtsustunnet tugevdatakse Uhisurituste, lAbimdeldud

kommunikatsiooni ja kaasava juhtimiskultuuri kaudu.

Koostddd laiendatakse nii Narva ja Ida-Virumaa haridusasutuste kui ka kohalike td6andjatega, et toetada
Oppijate karjaari- ja arenguvdimalusi ja rikastada dppeprotsessi praktika- ning koostdoprojektidega.
Rahvusvahelistes programmides ja partnerlussuhetes osalemine toob kooli varskeid ideid,
6ppemeetodeid ja arenguvdimalusi nii petajatele kui dppijatele.

Koolis hoitakse teadlikult tugev tunnustuskultuur ja positiivne sisekliima: kdik koolipere liikmed
panustavad turvalise, avatud ja hooliva 6hkkonna kujundamisse igapaevases suhtluses ja kaitumises.

Moaodik Andmeallikas Algtase Sihttase
(2025) (2029)
Opilaste kuuluvustunne kooli (5-palli Kooli poolt iga-aastaselt X 4,0
skaala) labiviidav kusitlus

Opilaste seas

Partnerkoolide ja koostd06- Tagasiside partneritelt; X 4,0
organisatsioonide tagasiside ja koostdo moddik valjatodtamisel
avaldused (koostddga rahulolu,

partnerite tagasiside, 5-palline skaala)

Kooli osalemine ule-linnalistes, Teise riigikoolide poolt X 20%
Uleriigilistes ja piirkondlikes vérgustikes korraldatud projektides
ning Uritustel: dpilaste ja dpetajate osalenud dpilaste
kaasamine teiste riigikoolide suhtarv (% 6pilastest)
projektidesse




ARENGUKAVA ELLUVIIMINE

Arengukava elluviimine toimub kooli iga-aastase Uldtdéoplaani alusel, mis tapsustab eesmarkide
saavutamiseks ette voetud tegevusi, ajakava ja vastutajaid. Arengukavas seatud eesmarkide taitmist
jalgitakse tulenevalt kooli sisehindamise korrast, eesmarkide taitmisest annab kooli juhtkond iga-
aastaselt llevaate kooli meeskonnale, hoolekogule ja dpilasesindusele.

Kooli arendustd6d juhib arendusmeeskond, kuhu kuuluvad juhtkonna liikkmed, 6petajad ja 6ppijate
esindajad (kaasatakse vastavalt vajadustele ja seatud eesmarkidele). Arengukava elluviimisel lahtutakse
pdhimottest: vaikesed sammud loovad suuri muutusi. See tahendab, et muudatused tehakse
jarjepidevalt, kaasates kogu koolipere ja toetades igapdevaseid vaikeseid algatusi, olgu selleks kolleegi
tunnustamine, keelepraktika voi Uhise projekti loomine.

Partnerlused, sh Erasmus+ projektid, koost66 kutsehariduskeskuste ja teiste riigikoolidega, on osa kooli
avatud koostdostrateegiast, mis toetab keeledpet, kultuurilist sidusust ja dpetajate professionaalset
arengut.

+372 5244 094
info@ntk.ee
www.ntk.ee




LISA 1. SWOT-ANALUUS (2025. aasta koolipere valjasdiduseminar, hetkeolukord)

Tugevused

e Opingute kvaliteet ja dpetajate plihendumus

e Vaike kool ja kogukondlik 8hkkond - dppijate ja dpetajate vaheline usaldus

e Paindlik ja toetav 6pikeskkond

e Meeldiv ja sdbralik sisekliima

e Kogenud 6petajad ja professionaalne personal

e Individuaalne lAhenemine igale dppijale

e Taiskasvanud dppijate mitmekesisus ja elukogemus rikastab kooli

e Head suhted Opilaste ja dpetajate vahel

e Hea maine linnas ja lda-Virumaal

e Avatus uuendustele ja muutustele

e Osalemine rahvusvahelistes ja siseriiklikes projektides

e Tooeetika ja kohusetunne Opetajate seas

e Toetav juhtkond ja kaasav koolikultuur

e Koolil on kujunenud kindlad traditsioonid

e Opetajate valmisolek panustada eestikeelsele dppele Gileminekusse
Norkused

e Opilaste vahene motivatsioon ja ebastabiilne épiedukus

e Madal tundides osalemise maar, puudumised

o Keelebarjaar: eesti keele oskuse erinev tase nii dpilastel kui dpetajatel

e Opetajate suur tédkoormus ja vahene jarelkasv

e Ebaregulaarne sisekommunikatsioon ning info liikumise probleemid

e Vahene slsteemsus projektide planeerimisel ja elluviimisel

e Fuusilise opikeskkonna kitsikus (ruumipuudus, tehnikapuudus)

e Uhtsete standardite ja toé6pdhimdtete puudumine

e Opilaste arengu ja 6piprotsessi jalgimise ebalihtlane siisteem

e Vahene koostdo valjaspool tunde

e Oppevahendite ja digimaterjalide ajakohastamise vajadus

e T00 ja Opingute Uhildamise raskus taiskasvanud 6ppijatel

e Koolituste ja metoodilise toe ebapiisav pakkumine dpetajatele

e Uhiste eesmarkide ja visiooni védhene teadvustatus



Voimalused

Riigikooli staatus ja parem rahastus

Eestikeelsele dppele uleminek kui arenguvdimalus

Koosto6 Narva ja Ida-Virumaa koolide ning kutsedppekeskustega
Erasmus+ ja rahvusvahelised projektid

Digivahendite ja e-Oppe platvormide susteemsem kasutamine
Eesti keele ja kultuuri sivendamine koostdos partnerkoolidega
Taiskasvanuhariduse vaartustamise kasv thiskonnas

Kooli ndhtavuse ja maine tugevdamine

Voérgustikutdo ja partnerluste laienemine

Opetajate professionaalne areng ja teadmiste jagamine
Lisarahastus projektide kaudu

Uhtsustunde kasvatamine kooli traditsioonide ja Urituste abil

Ohud

Madal dpilaste ja 6petajate motivatsioon (vasimus, labipblemine)
Vaike dpilaste jarelkasv ja 6ppijate arvu kdikumine

Opetajate puudus ja raskused varbamises Ida-Virumaal
Muutused riigi haridus- ja keelepoliitikas

Majanduslik ebastabiilsus ja ressursside nappus

Opilaste t66- ja pereelu tihildamise raskused

Eestikeelsele 6ppele Uleminekuga seotud pinged ja vastuseis
Digitaalse infrastruktuuri aegumine

Ebapiisav koost66 kogukonnaga valjaspool kooli

Sotsiaalne ebavordsus ja keeleline segregatsioon piirkonnas
Opetajate jarelkasvu puudus pikas perspektiivis

Konkurents teiste haridusasutustega



