Kinnitatud 28.08.2025. a
oppenoukogu otsus nr.6.7

Narva Taiskasvanute Kooli

uildtooplaan

2025.-2026. 0a

NARVA 2025




Kinnitatud 28.08.2025. a dppendukogu otsusega

Narva Téiskasvanute Kooli tildtéoplaan on koostatud ldhtuvalt kooli arengukavast ja dppekavast,
2025.-2026. dppeaasta lildeesmirkidest, eestikeelsele haridusele iilemineku tegevuskavast ja eelmise
Oppeaasta t66 kokkuvottest.

L. ULDSATTED

Kooli ldtooplaan on podhikooli- ja glimnaasiumiseaduse § 70 16ike 1 kohaselt kooli Oppe- ja
kasvatustegevuse alane kohustuslik dokument. Haridus- ja teadusministri 25. augusti 2010. a mééruses
nr 52 Kooli oppe- ja kasvatusalastes kohustuslikes dokumentides esitatavad andmed ning dokumentide
tditmise ja pidamise kord § 4 on sitestatud, et iildtooplaan on koolidokument, milles méératletakse kooli
ithe Oppeaasta tegevuskava, ldhtudes kooli arengukavast ja dppekavast, Oppeaasta iildeesmirkidest ja
eelmise aasta t00 kokkuvottest. Nimetatud madruse § 5 10ige 1 kohaselt iildtddplaan vormistatakse
alapunktidena vastavalt tegevusvaldkondadele. Igas alapunktis méadratletakse iilesanded, tegevused,
vastutajad ja tdhtajad. Haridus- ja teadusministri 23. augusti 2010. a méaéruse nr 44 Kooli oppenoukogu
tilesanded ja téokord § 1 10ike 2 kohaselt tuleb kooli {ildtoOplaanis méédrata enne Oppeaasta algust
kavandatud oppendukogu tegevus iiheks dppeaastaks ning vastavalt § 2 punktile 2 kooli iildtooplaan
tuleb kinnitada dppendukogul iga dppeaasta alguseks.

Haridus- ja teadusministri 25. augusti 2010. a madruse nr 52 Kooli oppe- ja kasvatusalastes
kohustuslikes dokumentides esitatavad andmed ning dokumentide tditmise ja pidamise kord § 5 1digete
2 ja 3 kohaselt tildtdoplaani tditmise kindlustab kooli direktor ning tildtddplaani séilitatakse kolm aastat.

Prioriteetsed suunad koolis:

- MUUTUSED OPIKASITUSES;

- KOMPETENTSUSE SUURENDAMINE;

- OPPIJATE TOETUSSUSTEEM, MIS TAGAB OPPIJATE PUSIMISE KOOLIS JA
MOTIVATSIOONI SAILIMISE;

- DIGITAALOSKUSTE NING E-OPPE SUSTEEMNE ARENDAMINE;

- OPPIJATE VOTMEOSKUSTE ARENDAMINE (ETTEVOTLIKKUS, DIGIOSKUSED,
SOTSIAALSED OSKUSED JT);

-KOOSTOO ARENDAMINE;

-RESSURSSIDE SAASTAMINE.

Réhutatakse vajadust muuta ope senisest OPPIJAKESKSEMAKS ehk viia ppe maht ja sisu paremasse
kooskolla tihiskonna ja toéturu arenguvajadustega.

Aineteadmiste korval on sama olulised nii oskus neid teadmisi igapdevaelus kasutada kui ka positiivne
hoiak teadmiste ja oskuste omandamiseks.

Ainult aineteadmiste omandamine ei ole tinapdeval enam piisav. On vaja suuta ndha ainevaldkondi
omavahelises seoses ning siduda teadmisi igapdevaeluga.



II1. OPPEAASTA TEGEVUSKAVA
TEGEVUSVALDKOND: Eestvedamine ja juhtimine

Eesmirk Meetmed Tédhtajad Vastutav isik Kaasatud isik
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1.Toimiv ja tulemuslik Narva Téiskasvanute Kooli sisehindamise direktor Oppealajuhataja,
sischindamise siisteem labiviimise korra uuendamine. arendusjuht
tagab arengukava
tulemusliku elluviimise. | Narva Tdiskasvanute Kooli 2025.a direktor Oppealajuhataja,

arengukava tditmise analiiiis. arendusjuht

2. Juhid on oma Muutuste- ja arengujuhtimise koolitused. direktor Oppealajuhataja,
vastutusvaldkonnas arendusjuht
padevad, muutustega
tutvunud ja omaks
votnud.
3. Koolipere on koost6dd | Rahulolukiisitluste labiviimine ja psiithholoog Oppealajuhataja
tegev ja motiveeritud. tulemuste analiiiis.
4. E- eksam. Opilased on | E-testide libiviimine. IT-juht Oppealajuhataja,
suutelised sooritama pedagoogid
eksamid e-keskkonnas.
5. Kooli tegevus lahtub | Varem vastuvoetud kooli dokumentide direktor Oppealajuhataja,
kehtivatest digusaktidest, | inventuur ja vajadustel muutmine ning juhiabi, IT-juht
kooli pdhiméaédrusest, parandamine.
kooli arengukavast, kooli
oppekavast ja kooli
asjaajamiskorrast.
6. Kool on valmis Uute Opetajate varbamine direktor Konkursi komisjon
eestikeelsele haridusele  ["Gpetajate koolitamine Oppealajuhataja | pedagoogid
iileminekuks.
7. Koolis on Oppimist ja | Vajalike seadmete, tehnika ja moobli direktor IT-juht,
Opetamist soodustav soetamine. administraator
fiitisiline keskkond. Vajadusel koolihoone remonditdode direktor administraator

tegemine



https://ntk.ee/images/docs/sisehindamise_kord.pdf
https://ntk.ee/images/docs/sisehindamise_kord.pdf

TEGEVUSVALDKOND: Personalijuhtimine

Eesmirk Meetmed Téihtajad Vastutav isik Kaasatud isik
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1. Narva Téiskasvanute | Uhiste iirituste, mis aitaksid meeskonna hivijuht juhiabi
Koolis tootavad kujundamisel ja Meietunde arendamisel,
kvalifitseeritud ja korraldamine.
pihendunud inimesed, Tootajatega arenguvestluste ldbiviimine. direktor pedagoogid
kes on motiveeritud
tootama kooli eesmirkide | Konkursile "Aasta dpetaja" kandidaadi Oppealajuhataja | juhiabi
saavutamise nimel. iseloomustuse esitamine.
2. Koik pedagoogid on | Koostddprojektides ja arengupidevadel oppealajuhataja | pedagoogid
kaasatud osalemine.
meeskonnatdosse. Viljaspool kooli iihisiirituste korraldamine ja Oppealajuhataja | pedagoogid
labiviimine.
Loimitud tundide ja ainenédalate 1dbiviimine, Oppealajuhataja | pedagoogid
tundide kiilastamine.
Opetajate osalemine siseriiklikes ja Oppealajuhataja | pedagoogid
rahvusvahelistes vOrgustikes ja
koostdooprojektides.
Tootajate oskuste, ideede ja potentsiaali tdiendav Oppealajuhataja | pedagoogid
rakendamine (sh kogemuste, koolitustel saadud
teadmiste ja oskuste jagamine).
3. Opetajad koolis on Opetajate koolitamine digivaldkonnas. arendusjuht Oppealajuhataj
uuendusmeelsed, a, pedagoogid
kasutavad Loimitud aine- ja keeledppe metoodika, arendusjuht Oppealajuhataj
innovaatilisi ainealase keeleoskuse arendamise ja Sppetdos a, pedagoogid
oppemeetodeid ning keeletehnoloogiliste vahendite kasutamise
omavad selleks vajalikke | koolitused.
digioskusi. Keeledppealast metoodilist voimekust arendusjuht dppealajuhataj

arendavad koolitused, sealhulgas Euroopa
keeledppe

a, pedagoogid




raamdokumendi sdsarvéljaande pdhimdtete

rakendamist Oppetdds tutvustavad koolitused.

4. E-Oppesiisteemi E-kursuste koostamine IT-juht pedagoogid
edasine arendamine

5. Opetajate Too6tajate tunnustamise korra uuendamine Direktor arendusjuht,
tunnustamissiisteemi juhiabi

viljatootamine.



https://hm.ee/sites/default/files/documents/2024-01/S%C3%B5sarv%C3%A4ljaanne.pdf

TEGEVUSVALDKOND: Koostoo huvigruppidega

Eesmiark Meetmed Téhtajad Vastutav Kaasatud
isik isik
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1.Narva Kooli tootajad osalevad koolivilistes tegevustes, oppealajuh | kooli
Téiskasvanute Kool | koostodseminaridel, kogudes ja nende to0s, ataja tootajad
on avatud Eesti ja rahvusvahelises koost0s.
rahvusvahelistele
koostdopartneritele.
2. Hoolekogu ja Hoolekogu kaasatakse kooli olulisemate direktor hoolekogu
kooli vahel toimub dokumentide véljatodtamisse, otsustusprotsessidesse liikkmed
aktiivne koostoo. ja kooli arendustegevusse
3. Koostdo pidajaga | Kooli juhtkond osaleb pidaja poolt korraldatud iiritustes, direktor Oppealajuha
kohtumistel ja seminaridel. taja
4. KOO]I positilvse Téiskasvanud (ETKA Andras) dppija nddalas osalemine. huvijuht klassquhata
maine kujundamine. jad
Koolist info levitamine meedia ja sotsiaalvorkude IT-juht arendusjuht
kanalites. , huvijuht
Lahtiste uste péaeva, imarlaudade, kooli - ja linnalaadade huvijuht pedagoogid
_ ning teiste iirituste korraldamine.
5. Opilased on Opilasesinduse koosseisude uuendamine ja kinnitamine. arendusjuht | huvijuht
kaasatud kooliellu, ~— - - - - - m
kooli olulisemate Opilasesinduse kaasatakse kooli olulisemate dokumentide arendusjuht | huvijuht
. véljatootamisse, otsustusprotsessidesse ja kooli
dokumentide
w1 s arendustegevusse.
viljatdotamisse, — - : — - - = -
otsustusprotsessidesse | Opilaste osalemine huvitegevuses (koolis toimuv voi kooli huvijuht psithholoog
ja kooli korraldatud kooli dppekava libimist toetav voi muu

arendustegevusse.

oppekavaviline tegevus)




TEGEVUSVALDKOND: Ressursside juhtimine

Eesmirk Meetmed Téahtajad Vastutav isik Kaasatud isik
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1. Koolis on loodud | Raamatukogu pidev tdiendamine (6pikud, raamatukoguhoidja pedagoogid
kaasaegne atraktiivne | to6vihikud, dppekirjandus).
opikeskkond. Digidppeks vajalike vahendite ja e- IT-juht pedagoogid
keskkondade soetamine ja kasutamine.
TI rakendamine dppeprotsessis IT-juht pedagoogid
E-Oppesiisteemi edasine arendamine. IT-juht pedagoogid
Koolis on kasutuses kaasaegsed IT-juht pedagoogid
infotehnoloogilised lahendused, on loodud
voimalused infotehnoloogia ja kaasaegsete
oppemeetodite laialdaseks kasutamiseks
riikliku 6ppekava rakendamise
eesmargiga.
3. Rahaliste ressurside | Kooli eelarve koostamine, arengukavas direktor administraator
kasutamine on loetletud tegevustele reaalse ajakava ja
asjakohane ja rahaliste ressursside planeerimine,
otstarbekas. lisavahendite leidmine.
Kokkuhoid, materiaal-tehnilise vara direktor administraator
ratsionaalne kasutamine (s.h elekter, vesi,
soojus jms.). Sddstlik majandamine.
Varude arvestuse kord direktor administraator,
IT-juht
4. Koolis on loodud Kooli hidaolukorra lahendamise Tookeskkonna- To6keskkonna-
turvaline fiitsiline plaani uuendamine ja kehtestamine. spetsialist volinik

opikeskkond.




Tookeskkonna riskianaliiiisi Tookeskkonna- T6okeskkonna-
uuendamine. spetsialist volinik
Too6tajate tervisekontroll Tookeskkonna- Toéokeskkonna-
spetsialist volinik
Esmaabi- ja tuleohutuskoolitused Tookeskkonna- Tookeskkonna-
spetsialist volinik
Tootajate tooohutus- ja todtervishoiualane Tookeskkonna- Toéokeskkonna-
juhendamine. spetsialist volinik




TEGEVUSVALDKOND : Oppe- ja kasvatusprotsess

Eesmirk

Meetmed

Téahtajad

September
Oktoober
November

Detsember

Jaanuar

Veebruar
Marts

Aprill

Mai

Juuni

Juuli

August

Vastutav isik

Kaasatud isik

1. Toimub pidev Opilaste
opioskuskuste arendamine ja
oppeedukuse tdstmine.

Mittestatsionaarse Oppevormi Opilaste ja Huvijuht Pedagoogid
iiksikdppeainete oppijate kohtumised

(edulood)

Umarlaud klassijuhatajate ja oppealajuhataja pedagoogid
ainedpetajatega

Opilastega arenguvestluste libiviimine ja oppealajuhataja klassijuhatajad
analiiiis

Ainealaste konsultatsioonide 1dbiviimine oppealajuhataja pedagoogid
Aktiivoppe tdhus juurutamine oppealajuhataja pedagoogid
Ainenddalate ldbiviimine oppealajuhataja pedagoogid
Koolioliimpiaadide korraldamine ja oppealajuhataja pedagoogid
ldbiviimine

Tugispetsialistide abi ja konsultatsioonid psiihholoog Oppendustaja
Uhisiiritustel aktiivne osalemine Oppealajuhataja pedagoogid
(koolisisesed iiritused): temaatilised

tunnid, lihistegevused.

Kiilaliste kaasamine kooli (kiilalistundide huvijuht pedagoogid
ja "Tagasi kooli” projekti raames)

Heade ja viga heade tulemustega dppijate oppealajuhataja pedagoogid
tuunustamine

Opilase tunnustamise tingimuste ja direktor arendusjuht
korra uuendamine

Hindamise siisteemi arendamine direktor Oppealajuhataja




2. Kooli 0Jppekava on | Liikluskasvatuse korraldamine liikklusdpetuse pedagoogid
pidevas arengus. ,Liiklusseaduse* § 4 10ike 2 ja Vabariigi Opetaja
Valitsuse 20.10.2011. a mééruse nr 136
,Laste liikluskasvatuse kord* alusel
Liikluskasvatusalaste iirituste ldbiviimine liikklusdpetuse pedagoogid
(Liiklusohutuse néddala korraldamine, Opetaja
liikkluspdeva korraldamine)
Liiklusteemade I6imimine ainetundidesse liikklusdpetuse pedagoogid
Opetaja
Valikaine ,,Liiklusdopetus® liikklusdpetuse pedagoogid
Opetaja
Transpordiameti liikkluskasvatuse likklusopetuse pedagoogid
projektides osalemine Opetaja
Liiklusteemaliste projektide koostamine liikklusdpetuse pedagoogid
ja teostamine Opetaja
Liiklusteemalised uurimis- ja praktilised liikklusdpetuse pedagoogid
tood Opetaja
Kooli dppekava tdiendamine direktor Oppealajuhataja,
arendusjuht,
pedagoogid
3. Opilaste valmisolek | Opilaste eesti keele oskuse analiiiis Oppealajuhataja pedagoogid
eestikeelseks dppeks. Eesti  keele lisadppe  tagamine: direktor dppealajuhataja
suurendatakse valikainete arvelt eesti
keeles Opetatavate tundide mahtu
Eestikeelsete koolisiseste ja -viliste huvijuht pedagoogid
projektide kavandamine ja elluviimine,
Opilasvahetus
Eestikeelsed dppereisid Eestimaal huvijuht klassijuhatajad
Klassivilise tegevuse raames toimuvad huvijuht pedagoogid
dritused viiakse ldbi eesti keeles
(kiilalistunnid, meistriklassid)
4 HEV-dpilaste toetamine ja | Opilaste toetamise siisteemi tiiustamine ja direktor arendusjuht,
oppeprotsessi korraldamine. | analiiiis. Oppealajuhataja

10




HEV-opilaste koordinaatori t66 psithholoog Oppendustaja
Opilaste rahulolu kiisitluste l@biviimine ja psiihholoog Oppendustaja
analiiiis
Oppendustamise kittesaadavuse tagamine Ooppendustaja psiihholoog,
ja Oppendustamise analiiiis pedagoogid
Lahtiste tundide lébiviimine aktiivOppe oppealajuhataja pedagoogid
meetodite kasutamisel
Erinevate ainete 10imimine, projektidpe oppealajuhataja pedagoogid
5.Viljalangevuse Voimalus dppida nii pdevasekui kaShtuse direktor Oppealajuhataja
vihendamine. tunniplaani jargi ning e-oppes.
Umarlauad klassijuhatajad ja oppealajuhataja klassijuhatajad ja
tugispetsialistid, juhtkond, vajadusel ka tugispetsialistid
oppijad.
Kohanemisnddala korraldamine. huvijuht psiihholoog,
pedagoogid
Oppimine véiljaspool  kooliruume huvijuht pedagoogid
(muusemi- ja  raamatukogutunnid,
Oppereisid, ekskursioonid, GuesOpe,
litkumistunnid dues).
6.0ppekava Oppekava ja ainekava uuendamine ja direktor Oppealajuhataja,
korrigeerimine  riiklike | analiis. arendusjuht,
seadusaktide alusel pedagoogid
7. E-Oppe  voimaluste | 10.-12. kl e-Oppe tulemuste analiiiis. oppealajuhataja e-klasside
laiendamine. Umarlauad 2 korda dppeaastas ja klassijuhatajad ja
Opiedukuse analiiiis. ainedpetajad

11




I11. Oppendukogu tegevuse kavandamine 2024.-2025. dppeaastal

Korralise Oppendukogu tegevus Vastutayv isik
oppenoukogu

toimumise aeg

September 2025 C:)ppen6ukogu sekretdri valimine. Oppendukogu esimees

Oppendukogu protokollija nimetamine.
Otsustamine, millises klassis jatkab
opinguid kutseasutuse pooleli jatnud
Opilane.

Detsember 2025 Kooli tdiendatud ja uuendatud dokumentide | Oppendukogu esimees
kohta arvamuse andmine.

Juuni 2026 Opilaste jirgmiste klassi {ileviimise Oppendukogu esimees
otsustamine.
Juuni 2026 Pohikooli 1dpetamise ja 1oputunnistuse Oppendukogu esimees

viljaandmise otsustamine.

Pohikooli 16petanud dpilaste tunnustamise
otsustamine.

Giimnaasiumi l0petamise ja l0putunnistuse
viljaandmise otsustamine.

Glimnaasiumi 1dpetanud Opilaste
tunnustamise otsustamine.

August 2026 Oppe- ja kasvatustegevuse tulemuste Oppendukogu esimees
ldbiarutamine ja ettepanekute tegemine
kooli juhtkonnale kooli dppe- ja
kasvatustegevuse tdiustamiseks.
Kooli iildtooplaani kinnitamine.




