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Kinnitatud 30.08.2024. a dppendukogu otsusega 1-2/1

Narva Téiskasvanute Kooli iildtddplaan on koostatud l&htuvalt kooli arengukavast ja dppekavast,
2024/2025. dppeaasta tildeesmarkidest, eestikeelsele haridusele iilemineku tegevuskavast ja eelmise
Oppeaasta t60 kokkuvdttest.

. ULDSATTED

Kooli iildtéoplaan on pdhikooli- ja giimnaasiumiseaduse § 70 10ike 1 kohaselt kooli Oppe- ja
kasvatustegevuse alane kohustuslik dokument. Haridus- ja teadusministri 25. augusti 2010. a mééaruses
nr 52 Kooli 6ppe- ja kasvatusalastes kohustuslikes dokumentides esitatavad andmed ning dokumentide
tditmise ja pidamise kord § 4 on sitestatud, et tildtooplaan on koolidokument, milles méiiratletakse kooli
iihe Oppeaasta tegevuskava, ldhtudes kooli arengukavast ja dppekavast, dppeaasta iildeesmérkidest ja
eelmise aasta t60 kokkuvottest. Nimetatud méédruse § 5 16ige 1 kohaselt tildtéoplaan vormistatakse
alapunktidena vastavalt tegevusvaldkondadele. Igas alapunktis méaaratletakse iilesanded, tegevused,
vastutajad ja tdhtajad. Haridus- ja teadusministri 23. augusti 2010. a midruse nr 44 Kooli oppenoukogu
tilesanded ja tookord § 1 16ike 2 kohaselt tuleb kooli {ildtodplaanis méérata enne Oppeaasta algust
kavandatud oppendukogu tegevus iliheks dppeaastaks ning vastavalt § 2 punktile 2 kooli {ildtdoplaan
tuleb kinnitada dppendukogul iga Oppeaasta alguseks.

Haridus- ja teadusministri 25. augusti 2010. a maédruse nr 52 Kooli oppe- ja kasvatusalastes
kohustuslikes dokumentides esitatavad andmed ning dokumentide tditmise ja pidamise kord § 5 15igete
2 ja 3 kohaselt iildtdoplaani tditmise kindlustab kooli direktor ning tildtooplaani siilitatakse kolm aastat.

Prioriteetsed suunad koolis:

- MUUTUSED OPIKASITUSES;

- KOMPETENTSUSE SUURENDAMINE;

- OPPIJATE TOETUSSUSTEEM, MIS TAGAB OPPIJATE PUSIMISE KOOLIS JA
MOTIVATSIOONI SAILIMISE;

- DIGITAALOSKUSTE NING E-OPPE SUSTEEMNE ARENDAMINE;

- OPPIJATE VOTMEOSKUSTE ARENDAMINE (ETTEVOTLIKKUS, DIGIOSKUSED,
SOTSIAALSED OSKUSED JT);

- KOOSTOO ARENDAMINE;

-RESSURSSIDE SAASTAMINE.

Réhutatakse vajadust muuta ope senisest OPPIJAKESKSEMAKS ehk viia 6ppe maht ja sisu paremasse
kooskolla iihiskonna ja toéturu arenguvajadustega.

Aineteadmiste korval on sama olulised nii oskus neid teadmisi igapdevaelus kasutada kui ka positiivne
hoiak teadmiste ja oskuste omandamiseks.

Ainult aineteadmiste omandamine ei ole tinapdeval enam piisav. On vaja suuta niha ainevaldkondi
omavahelises seoses ning siduda teadmisi igapdevaeluga.



1. OPPEAASTA TEGEVUSKAVA
TEGEVUSVALDKOND: Eestvedamine ja juhtimine

oOigusaktidest, kooli
pohiméérusest, kooli
arengukavast, kooli
oppekavast ja kooli
asjaajamiskorrast.

Eesmirk Meetmed Téhtajad Vastutav isik Kaasatud isik
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1.Toimiv ja tulemuslik | Arengutéditmise analiilis direktor Oppealajuhataja
sischindamise siisteem
tagab arengukava
tulemusliku elluviimise.
2. Juhid on oma Muutuste- ja arengujuhtimise direktor Oppealajuhataja
vastutusvaldkonnas koolitused.
padevad, muutustega
tutvunud ja omaks
votnud.
3. Koolipere on Koolipere traditsioonilised direktor Oppealajuhataja
koostdod tegev ja kokkutulekud (koosolekud, meeskonna
motiveeritud. treeningud).
4. E- eksam. Opilased Opilased votavad osa e- direktor Oppealajuhataja
on suutelised sooritama | katseeksamitest, harjutavad
eksamid e-keskkonnas. | dppeprotsessi kdigus e-testide
sooritamist.
5. Kooli tegevus ldhtub | Kooli dokumentatsiooni analiitisimine direktor Oppealajuhataja
kehtivatest ja uuendamine. aineGpetajad




fuisiline keskkond.

6. Opetajad on valmis Opeprotsessi kontroll (kontrollitakse direktor Oppealajuhataja
eestikeelsele haridusele | metoodikat ja pedagoogide eesti keele
tileminekuks. oskust) ja dpetajate didaktiline
ndustamine.
7. Kool on valmis Eesti keele kursuse korraldamine Oppealajuhataja | ainedpetajad
eestikeelsele haridusele | gpetajatele, kes to6tavad koolis, kuid ei
tleminekuks.. oma vastavat taset.
Opilasvahetuste korraldamine. Oppealajuhataja | arendusjuht
Opetajate koolitused erinevates Oppealajuhataja | ainedpetajad
Eestimaa koolides.
Koolis on dppimist ja Kooli fiiiisilise- ja 0ppekeskkonna direktor Oppealajuhataja
Opetamist soodustav parandamine ainedpetajad

Kooli juhtkond juhindub oma otsustes ning tegevustes kooli visioonist, missioonist ja véartustest.




TEGEVUSVALDKOND:

Personalijuhtimine

Eesmark

Meetmed

Tahtajad

Vastutav isik

Kaasatud isik

koolimeeskonna pidev
areng. Tootajate oskuste,

uhistirituste ldbiviimine.
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1. Narva Taiskasvanute | Personali vajaduste analiiiis ja direktor arendusjuht
Koolis tootavad planeerimine. Spetsialistide
kvalifitseeritud ja véarbamine.
plihendunud inimesed, Vaba ametikoha tditmise konkursi
kes on motiveeritud libiviimine (vajadusel).
tootama kooli Kvalifitseeritud pedagoogide
eesmarkide saavutamise | olemasolu tagamine.
nimel. Uhiste iirituste, mis aitaksid meeskonna direktor kooli personal
kujundamisel ja meie-tunde
arendamisel, korraldamine.
Linnakonkursile "Aasta Opetaja" direktor Oppealajuhataja
kandidaadi iseloomustuse esitamine.
Personali rahulolu kiisitluse direktor psiihholoog
labiviimine.
Tootajatega arenguvestluste direktor arendusjuht
labiviimine.
Kooli pedagoogide C1 kursustel direktor arendusjuht,
osalemine ja kategooria C1 saaamine. ainedpetajad
2. Koostdo tundide Koost66 toimimine tundide Oppealajuhataja ainedpetajad,
ettevalmistamisel ja ettevalmistamisel ja labiviimisel teatud arendusjuht
lsbiviimisel teatud teemade ulatuses (16imitud tunnid,
teemade ulatuses; ht{\'/ltggevus).‘ P - < - - —
Loimitud tundide, ainenéddalate ja Oppealajuhataja ainedpetajad,

tugispetsialistid




ideede ja potentsiaali Opetajate osalemine siseriiklikes ja Oppealajuhataja ainedpetajad.
tdiendav rakendamine. rahvusvahelistes vorgustikes ja tugispetsialistid
Koikide pedagoogide koostodprojektides.
meeskonnatodsse
kaasamine. Tootajate oskuste, ideede ja potentsiaali direktor ainedpetajad.
tdiendav rakendamine (sh kogemuste, tugispetsialistid
koolitustel saadud teadmiste, oskuste
jagamine, tundide kiilastamine).
Tootulemuste analiitisimine, dpetajate direktor oppealajuhataja
tootingimuste parandamine.
3. Opetajad koolis on Osalemine tédiskasvanute direktor ainedpetajad.
uuendusmeelsed, giimnaasiumide koostéoseminaridel. tugispetsialistid
kasutavad Osalemine Eesti Tédiskasvanute arendusjuht ainedpetajad.
innovaatilisi Koolitajate Assotsiatsioon Andras jt tugispetsialistid
oppemeetodeid ning koolitusasutuste poolt pakutavatel
omavad selleks taiskasvanute koolitajatele suunatud
vajalikke kursustel.
digioskusi. Opetajate IT oskuste tiiendamine IT-spetsialist ainedpetajad.
(individuaalne ndustamine ja seminarid tugispetsialistid
kooli IT-spetsialisti poolt: e-dpikud, e-
kursuste koostamine, e-eksamid).
Opetajate koolitamine digi-valdkonnas. IT-spetsialist ainedpetajad.
tugispetsialistid
4. E-Oppesiisteemi E-front platvormilt materjalide IT-spetsialist ainedpetajad.
edasine arendamine iilekandmine Moodle-keskkonda. tugispetsialistid
5. Opetajate Uue pedagoogide tunnustussiisteemi direktor arendusjuht,
tunnustamissiisteemi loomine. Oppealajuhataja
véljatoGtamine. Pedagoogide tunnustamine (preemiad, direktor oppealajuhataja

lisatasud).




TEGEVUSVALDKOND: Koostoo huvigruppidega

selle pidev uuendamine.

Eesmirk Meetmed Téhtajad Vastutav isik Kaasatud isik
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Kooli toétajad laiendavad partnerlikke direktor ainedpetajad
1.Narva Téiskasvanute | suhteid kooliviliste tegevuste,
Kool on avatud Eesti ja | kohtumiste ja rahvusvahelise koost6o
rahvusvahelistele kdigus. i : _
koostédpartneritele. I'T’.ahu.lplg-uurlngute regulaame . direktor psiihholoog
labiviimine, tulemuste analiilis ning
tulemuste tagasisidestamine
huvigruppidele.
Kooli to6tajad aktiivselt osalevad arendusjuht ainedpetajad,
haridusvorgustikes. tugispetsialistid
Osalemine ETKA ANDRAS
projektides ja koostodseminaridel
3. Hoolekogu ja kooli Hoolekogu kaasatakse kooli direktor hoolekogu
vahel toimub aktiivne olulisemate dokumentide esimees
koostoo. viljatootamisse, otsustusprotsessidesse
ja kooli arendustegevusse.
Hoolekogu koosseisude uuendamine ja direktor hoolekogu
Kinnitamine. esimees
3. Kooli positiivse Tihe koostdd meediaga ja kooli direktor IT-spetsialist
maine kujundamine. tegevuse valgustamine meedias nii
kohalikul kui ka riiklikul tasemel.
Kooli veebilehel, Facebook'is kooli IT-spetsialist kooli personal
tegevusest informatsiooni kajastamine.
Kooli veebilehekiilje arendamine ja IT-spetsialist kooli personal




Koost6d kavandamine vilistlastega ja Oppealajuhataja ainedpetajad
endiste Opetajatega.
Lahtiste uste pédeva, infopdevade, huvijuht ainedpetajad,
koolilaadade ning teiste irituste tugispetsialistid
korraldamine.

4. Opilased on kaasatud | Opilaste tunnustamissiisteemi ainedpetajad Oppealajuhataja

kooliellu, kooli viljato6tamine.

olullsemat_e Opilasesinduse kaasatakse kooli huvijuht Oppealajuhataja

dokumentide . .

le e olulisemate dokumentide

viljatdotamisse, T .

otsustusprotsessidesse ja YaljatOf)tamlsse, otsustusprotsessidesse

kooli arendustegevusse. | 1a kooli arendustegevusse.
Opilasesinduse koosseisude Opilasesindus direktor

uuendamine ja kinnitamine.




TEGEVUSVALDKOND: Ressursside juhtimine

infotehnoloogilised

Eesmirk Meetmed Téhtajad Vastutav isik Kaasatud isik
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1. Koolis on loodud | Arengukavas loetletud tegevustele reaalse direktor Oppealajuhataja
kaasaegne ajakava ja rahaliste ressursside
atraktiivne planeerimine, lisavahendite leidmine.
opikeskkond. Koolimoobli soetamine (rahastamise direktor oppealajuhataja,
olemasolul). ainedpetajad
Raamatukogu pidev tdiendamine (0pikud, raamatukoguhoidja | dppealajuhataja
toovihikud, dppekirjandus).
Vajadusel vdiksemad remondit66d direktor Oppealajuhataja
klassiruumides.
Lisaressursi hankimine: direktor oppealajuhataja
osalemine erinevates ainetipetajad
projektides.
2. Koolis on Kaasaegsete infotehnoloogia voimaluste ja IT-spetsialist Opetajad
kasutuses dppemeetodite laialdane kasutamine.
kaasaegsed Digidppeks vajalike vahendite soetamine. IT-spetsialist direktor




lahendused, on E-Oppesiisteemi edasine arendamine (e- IT-spetsialist ainedpetajad

loodud voimalused | tundide loomine ja tdiendamine Moodle-

infotehnoloogia ja keskkonnas).

kaasaegsete

Oppemeetodite

laialdaseks

kasutamiseks

riikliku dppekava

rakendamise

eesmargiga.

3. Rahaliste Eelarve koostamine. direktor kooli personal

ressurside Kokkuhoid, materiaal-tehnilise vara

kasutamine on ratsionaalne kasutamine (s.h elekter, vesi,

asjakohane ja soojus jms.). Sadstlik majandamine.

otstarbekas. Eelarve taitmise kontroll ja analiiiis. direktor Oppealajuhataja
Personali ja dppijate keskkonnaalase direktor kooli personal
teadlikkuse tostmine: koolitused, iiritused,
osalemine loodussaéstlikes projektides.

4. Koolis on loodud | Hadaolukorra lahendamise plaani direktor hiigieeni ja

turvaline flisiline uuendamine. tooohutuse

opikeskkond. volitatud isik
Kooliruumides 6hu hea hiigieeni ja direktor
sundventilatsiooni tagamine to6ohutuse
ohupiiskadega levivate haiguste leviku volitatud isik

tokestamiseks.
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TEGEVUSVALDKOND : Oppe- ja kasvatusprotsess

Eesmirk Meetmed Téhtajad Vastutav isik Kaasatud isik
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1. Toimub pidev opilaste | Mittestatsionaarse dppevormi Opilaste Oppealajuhataja klassijuhatajad
opioskuskuste arendamine | ja iiksikGppeainete dppijate
ja.oppeedukuse tostmine. | kohtumised (edulood).
Opilastega arenguvestluste Oppealajuhataja Klassijuhatajad
l1abiviimine ja analiiiis.
Oppeainete konsultatsioonide Oppealajuhataja Klassijuhatajad
labiviimine.
Oppijate osalemine koolivilistes Oppealajuhataja tugispetsialistid,
tegevustes. Klassijuhatajad
Aktiivoppe tohus juurutamine. oppealajuhataja ainedpetajad
Ainenédalate 1dbiviimine. oppealajuhataja ainedpetajad
Koolioliimpiaadide korraldamine ja Oppealajuhataja ainedpetajad
ldbiviimine.
Tugispetsialistide abi ja psiihholoog Klassijuhatajad
konsultatsioonid, sh online-
ndustamine.
Uhisiiritustel aktiivne osalemine huvijuht ainedpetajad
(koolisisesed iiritused): temaatilised
tunnid, tihistegevused,
muusemitunnid, ekskursioonid jne.
Kiilaliste kaasamine kooli ainedpetajad huvijuht

(kiilalistundide ja ”Tagasi kooli”
projekti raames).
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Interaktiivsete lilesannete
véljatootamine ning Moodle-
keskkonda viljapanek.

Oppealajuhataja

ainedpetajad

Heade ja vdga heade tulemustega
Oppijate tuunustamine.

klassijuhatajad

ainedpetajad

Hindamise siisteemi arendamine.

Oppealajuhataja

pedagoogid

Opilaste tunnustamise siisteemi
viljatootamine ja rakendamine.

2. Kooli oppekava on
pidevas arengus.

Liikluskasvatuse korraldamine
»Liiklusseaduse* § 4 l1oike 2 ja
Vabariigi Valitsuse 20.10.2011. a
maaruse nr 136 ,,Laste
litkluskasvatuse kord* alusel.

Oppealajuhataja

ainedpetajad

Liikluskasvatusalaste tirituste
labiviimine  (liiklusohutuse nédala
korraldamine, liikluspaeva
korraldamine).

oppealajuhataja

ainedpetajad

Liiklusteemade 16imimine
ainetundidesse.

oppealajuhataja

ainedpetajad

Liiklusteemalised uurimis- ja
praktilised t66d.

uurimis- ja
praktiliste  toode
kuraator

uurimis- ja
praktiliste to6de
juhendajad

Liiklusdpetuse juurutamine
valikainena.

Transpordiameti liikluskasvatuse
projektides osalemine.

Liiklusteemaliste projektide
koostamine ja teostamine.

3. Opilaste valmisolek
eestikeelseks Oppeks.

Opilaste eesti keele oskuse analiiis.

dppealajuhataja

ainedpetajad

Eesti  keele lisadppe tagamine:
suurendatakse valikainete arvelt eesti
keeles Opetatavate tundide mahtu
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Eestikeelsed dppereisid Eestimaal. ainedpetajad huvijuht
Klassivalise tegevuse raames huvijuht aineOpetajad
toimuvad iritused viiakse ldbi eesti
keeles (kiilalistunnid, meistriklassid).
Eesti keelt opetavad C1 keeletasemega direktor pedagoogid
kvalifitseeritud dpetajad.
4.HEV-dpilaste toetamine | Opilaste toetamise slisteemi Oppealajuhataja tugispetsialistid
ja oppeprotsessi tdiustamine ja analiiiis.
korraldamine. HEV-0pilaste koordinaatori t66. Oppealajuhataja HEV- opilaste
koordinaator
Umarlauad klassijuhatajate, Oppealajuhataja tugispetsialistid,
tugispetsialistide ja ainedpetajatega. pedagoogid
Oppendustamise kattesaadavuse psiihholoog ainedpetajad
tagamine ja Oppendustamise analiiiis.
Lahtiste tundide labiviimine Oppealajuhataja ainedpetajad
aktiivoppe meetodite kasutamisel.
Erinevate ainete 16imimine Oppealajuhataja ainedpetajad
(ainenddalad, klassivilised
tegevused).
5.Viljalangevuse Opilasel on digus dppida nii pievase direktor Oppealajuhataja
vihendamine. kui ka Shtuse tunniplaani jargi ning e-
oppes.
Sportimisvdimaluste suurendmine. direktor Oppetdost vaba
Opetaja,
psiihholoog,
tugispetsialist,
huvijuht
Umarlauad klassijuhatajate, Oppealajuhataja Klassijuhatajad ja
ainedpetajate, tugispetsialistide, tugispetsialistid,
juhtkonna, vajadusel ka dppijatega. juhtkond,
oppijad
Hiibriidoppe voimaluste laiendamine. Oppealajuhataja ainedpetajad
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Opilaste rahulolu kiisitluste psiihholoog klassijuhatajad
l1abiviimine ja analiiiis.
Kohanemisniddala korraldamine 10. arendusjuht ainedpetajad,
klassi Opilastele. klassijuhatajad
Muuseumi- ja raamatukogutunnid, Oppealajuhataja ainedpetajad
duesope, litkkumistunnid dues
(Oppimine viljaspool kooliruume).
6. E-Ooppe voimaluste | Koolitus Opetajatele, kes tootavad e- oppealajuhataja ainedpetajad
laiendamine. oppe klassides.
Toimib E-ope 10.-12. Kklassis. Oppealajuhataja ainedpetajad
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IT1. Oppendukogu tegevuse kavandamine 2024.-2025. dppeaastal

Korralise Oppendukogu tegevus Vastutav isik
oppendukogu

toimumise aeg

September 2024 Oppendukogu sekretiri valimine. Oppendukogu esimees

Oppendukogu protokollija nimetamine.
Otsustamine, millises klassis jatkab
Opinguid kutseasutuse pooleli jatnud
Opilane.

Detsember 2025 Kooli arengukava muudatuste arutlemine, | Oppendukogu esimees
arvamuse andmine.

Juuni 2025 Opilaste jirgmiste klassi iileviimise Oppendukogu esimees
otsustamine.

Juuni 2025 Pohikooli 1opetamise ja 10putunnistuse Oppendukogu esimees
viljaandmise otsustamine.

PdShikooli 10petanud Spilaste tunnustamise
otsustamine.

Glimnaasiumi ldpetamise ja 1dputunnistuse
viljaandmise otsustamine.

Gilimnaasiumi 1dpetanud Opilaste
tunnustamise otsustamine.

August 2025 Oppe- ja kasvatustegevuse tulemuste Oppendukogu esimees
ldbiarutamine ja ettepanekute tegemine
kooli juhtkonnale kooli dppe- ja
kasvatustegevuse tdiustamiseks.

Kooli tildtoplaani kinnitamine.

Kooli dppekava muudatuste kohta
arvamuse andmine.




