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Kinnitatud 30.08.2022. a dppendukogu otsusega

Narva Téiskasvanute Kooli iildtodplaan on koostatud 1dhtuvalt kooli arengukavast ja dppekavast,
2022/2023. dppeaasta iildeesmarkidest ja eelmise dppeaasta t66 kokkuvottest.

l. ULDSATTED

Kooli tldtéoplaan on pdohikooli- ja giimnaasiumisecaduse § 70 13ike 1 kohaselt kooli Gppe- ja
kasvatustegevuse alane kohustuslik dokument. Haridus- ja teadusministri 25. augusti 2010. a miaruses
nr 52 Kooli oppe- ja kasvatusalastes kohustuslikes dokumentides esitatavad andmed ning dokumentide
tditmise ja pidamise kord § 4 on sitestatud, et ildtodplaan on koolidokument, milles méératletakse kooli
iithe Oppeaasta tegevuskava, ldhtudes kooli arengukavast ja dppekavast, Oppeaasta iildeesmarkidest ja
eelmise aasta t60 kokkuvdttest. Nimetatud médruse § 5 kohaselt iildtdoplaan vormistatakse
alapunktidena vastavalt tegevusvaldkondadele. Igas alapunktis méiratletakse iilesanded, tegevused,
vastutajad ja tdhtajad. Haridus- ja teadusministri 23. augusti 2010. a miiruse nr 44 Kooli oppenoukogu
tilesanded ja téokord § 1 10ike 2 kohaselt tuleb kooli iildtoOplaanis méidrata enne dppeaasta algust
kavandatud dppendukogu tegevus liheks dppeaastaks.

Haridus- ja teadusministri 25. augusti 2010. a midruse nr 52 Kooli oppe- ja kasvatusalastes
kohustuslikes dokumentides esitatavad andmed ning dokumentide tditmise ja pidamise kord § 5 15igete
2 ja 3 kohaselt iildtdoplaani tditmise kindlustab kooli direktor ning iildtdoplaani séilitatakse kolm aastat.

Kooli tildtooplaan tuleb vastavalt haridus- ja teadusministri 23. augusti 2010. a méérusele nr 44 Kooli
oppenoukogu iilesanded ja tookord § 2 punktile 2 kinnitada Sppendukogul iga dppeaasta alguseks.

TAHTIS!

Prioriteetsed suunad koolis:

e OPPEEDUKUSE KVALITEEDI TOSTMINE;
e VALJALANGEVUSE VAHENDAMINE.

Eesti haridusvaldkonna ~arengukava 2035. aastani rShutab vajadust muuta Jpe senisest
OPPIJAKESKSEMAKS ehk viia 0ppe maht ja sisu paremasse kooskodlla iihiskonna ja tooturu
arenguvajadustega.

Aineteadmiste korval on sama olulised nii oskus neid teadmisi igapdevaelus kasutada kui ka
POSITIIVNE HOIAK TEADMISTE JA OSKUSTE OMANDAMISEKS.

Ainult aineteadmiste omandamine ei ole tidnapieval enam piisav. Vaja on suuta NAHA
AINEVALDKONDI OMAVAHELISES SEOSES ning SIDUDA NEID TEADMISI
IGAPAEVAELUGA.

LOIMITUD OPPELE suurem kaal.



II.  OPPEAASTA TEGEVUSKAVA
TEGEVUSVALDKOND: Eestvedamine ja juhtimine

tagamine

projektide Kirjutamine.

Eesmirk Meetmed Téhtajad Vastutav isik Kaasatud isik
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1. Kooli tegevus lahtub | 1. Uute téotajate to6lepingute Direktor Sekretér
kehtivatest vormistamine
oigusaktidest, kooli 2. Sisehindamise korra iilevaatamine ja Direktor Oppealajuhataja
pOhimaérusest, kooli ajakohastamine.
arengukavast, kooli 3. Sisehindamise aruande koostamine Direktor Oppealajuhataja,
dppekavast ja kooli (2019-2022). pedagoogid
asjaajamiskorrast 2. Oppe- ja kasvatustegevuse Direktor Oppealajuhataja
reguleerivate kordade uuendamine
(vajadusel)
3. Arengukava (2019.-2022.) tiitmise Direktor Oppealajuhataja
aruanne
4. Arengukava (2022.-2025.) Direktor Oppealajuhataja,
koostamine pedagoogid
4. 2022.-2023. da kokkuvotte Oppealajuhataja | Ainedpetjad
koostamine
5. Uldtéoplaani 2023.-2024.56a Oppealajuhataja | Ainedpetajad
koostamine
6. Oppekava muutmine ainekavade Oppealajuhataja | Ainedpetajad
0sas
7. Uldtodplaani 2022.-2023.5a tiitmine Oppealajuhataja | Ainedpetajad
2. Kooli jarjepideva 1. Tegevuse pidev analiiiis, hindamine Oppealajuhataja | Ainedpetajad
tegevuse ja arengu ja korrigeerimine.
kavandamine ning 2. Erinevates projektides osalemine, Oppealajuhataja | Oppemetoodik,

ainedpetajad




3. Sisehindamise analiilisi otstarbekas Direktor Oppealajuhataja
kasutamine erinevate valdkondade
tegevuste parendamisel.
4. Digidppe voimaluste arendamine. Oppealajuhataja | Oppemetoodik,
Valmisolek e-riigieksamite IT-spetsialist,
rakendamiseks NTK-s ainedpetajad
5. Arengukava tiitmise korraldamine, Direktor Oppealajuhataja
jélgimine ja analiilisimine
3.Kooli positiivse 1. NTK Sppimisvoimaluste reklaam Direktor IT-spetsialist
maine kujundamine ja
hoidmine 2. Kooli esindamine ja tegevuse Direktor Tugiisik,
tutvustamine asjakohastel foorumitel, ainedpetajad
tiritustel.
3. Koolielu kajastamine kohalikes Direktor IT-spetsialist,
ajalehtedes, veebiportaalis ainedpetajad
4. Kooli veebilehe sisuline haldamine Direktor IT-spetsialist
ja tdiendamine
4. Strateegiliste otsuste | 1. Opilasiihendus on kaasatud kooli Oppealajuhataja | Tugiisik
tegemisel kaasatakse oppe -ja kasvatusprotsessi ja
erinevaid huviriihmi arendustegevusse
2. Koolitootajad kaasatakse Direktor Oppealajuhataja,
otsustusprotsessidesse ja kooli oppemetoodik,
arendustegevusse. tugispetsialistid,
ainedpetajad
3. Erinevate asutustega koostoo Direktor Tugispetsialistid,
teostamine ainedpetajad

Kooli juhtkond juhindub oma otsustes ning tegevustes kooli visioonist, missioonist ja véddrtustest.




TEGEVUSVALDKOND:

Personalijuhtimine

Eesmark

Meetmed

Tahtajad

Vastutav isik

Kaasatud isik

koostdole ja
enesetdiendamisele

teatud teemade ulatuses
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1. Narva Taiskasvanute | 1. Personali vajaduste analiiiis ja Direktor Oppealajuhataja
Koolis planeerimine, virbamine.
tootavad kvalifitseeritud | Vaba ametikoha tditmise konkursi
ja labiviimine (vajadusel).
plihendunud inimesed, Kvalifitseeritud pedagoogide
kes on olemasolu tagamine.
motiveeritud toGtama 2. Uhiste irituste, mis aitaksid Direktor Kooli personal
kooli meeskonna kujundamisel ja Meie-tunde
eesmarkide saavutamise | arendamisel, korraldamine.
nimel 3. Pedagoogide tunnustussiisteemi Direktor Oppealajuhataja,
arendamine. ainedpetajad
4. Linnakonkursile "Aasta Opetaja" Direktor Oppealajuhataja
kandidaadi iseloomustuse esitamine.
5. Personali rahulolu kiisitluse Direktor Psiihholoog
labiviimine
6. Tootajatega arenguvestluste Direktor Oppealajuhataja
labiviimine
7. Pedagoogide tunnustamine Direktor Oppealajuhataja
(konkurss ,,Aasta dpetaja”, preemiad,
lisatasud).
2. Kooli to6tajad on 1. Koost6o toimimine tundide Oppealajuhataja Ainedpetajad,
orienteeritud ettevalmistamisel ja ldbiviimisel dppemetoodik

2. Uhisiiritused

Oppealajuhataja

Kooli personal




3. Kogemuste jagamine, tundide
kiilastamine, ainensidalate
labiviimine.

Koikide pedagoogide meeskonnatdosse
kaasamine.

Oppealajuhataja

Ainedpetajad

4. Tootajate oskuste, ideede ja
potentsiaali tdiendav rakendamine (sh
koolitustel saadud teadmiste, oskuste
jagamine).

Oppealajuhataja

Kooli personal

5. Eesti keele oskuse B2 ja C1
tasemega pedagoogide arvu
suurendamine.

Direktor

Kooli personal

6. Opetajate osalemine siseriiklikes ja
rahvusvahelistes vorgustikes ja
koostooprojektides

Oppemetoodik

Ainedpetajad

3. Opetajad koolis on
uuendusmeelsed,
kasutavad
innovaatilisi
Oppemeetodeid ning
omavad selleks
vajalikke

digioskusi

1. Osalemine tiiskasvanute
glimnaasiumide koostooseminaridel ja
Eesti Tdiskasvanute Koolitajate
Assotsiatsioon Andras jt
koolitusasutuste poolt pakutavatel
tdiskasvanute koolitajatele suunatud
kursustel

Oppealajuhataja

Kooli personal

2. Opetajate IT oskuste tdiendamine,
personaalsete arvutikoolituste l1dbimine
kooli infotehnoloogi juures, dpetajate
koolitamine digi-valdkonnas

IT-spetsialist

Kooli personal

3. Tootajatega arenguvestluste
labiviimine, tulemuste analiiiis ja
tootingimuste parandamine.

Direktor

Kooli personal

TEGEVUSVALDKOND: Koost6o huvigruppidega

Eesmirk

Meetmed

Tahtajad

Vastutav isik

Kaasatud isik




September
Oktoober

November

Detsember

Jaanuar

\Veebruar
Marts

Aprill

Mai

Juuni

Juuli

August

Narva Téiskasvanute
Kool on avatud Eesti ja
rahvusvahelistele
koostddpartneritele.

1.Hoolekogu koosolekute lébiviimine.
Hoolekogu ja kooli vahel toimub

aktiivne koostoo.

Hoolekogu kaasatakse kooli
olulisemate dokumentide
viljatodtamisse, otsustusprotsessidesse
ja kooli arendustegevusse.

Hoolekogu
esimees

Hoolekogu
liilkmed

2. Koostoo Eesti koostdopartneritega
(Rajaleidja keskus, ETKA ANDRAS,
Eesti Tootukassa, HARNO, Narva
linnaasutused jt)

Oppealajuhataja

Kooli personal

3. Koostdo rahvusvaheliste
koostoopartneritega

Oppealajuhataja

Kooli personal

4. Rahulolu-uuringute ldbiviimine,
tulemuste analiiiis ning tulemuste
tagasisidestamine huvigruppidele.

Direktor

Psiihholoog

5. Kohaliku omavalitsuse esindajate
teavitamine madala haridustasemega
inimeste paindlikest
Oppimisvdimalustest

Direktor

Oppealajuhataja

6. Partnerite ringi laiendamine
(tooandjad)

Direktor

Kooli personal

2. Kooli tootajad
osalevad koolivilistes
tegevustes, kogudes ja
nende t60s, osalevad
rahvusvahelises
koosto0s.

1. Osalemine ANDRASe projektides.

Oppealajuhataja

Kooli personal

2. Urituste korraldamine ja lidbiviimine
(lahtiste uste pdev, timarlauad ja teised
tiritsed)

Oppealajuhataja

Kooli personal




3. Kooli positiivse
maine kujundamine

tegevusest informatsiooni kajastamine.

1. Tihe koost66 meediaga ja kooli IT-spetsialist Oppealajuhataja
tegevuse valgustamine meedias nii

kohalikul kui ka riiklikul tasemel.

2. Kooli veebilehel, Facebook'is kooli IT-spetsialist Kooli personal

TEGEVUSVALDKOND: Ressursside juhtimine

Eesmirk Meetmed Téhtajad Vastutav isik Kaasatud isik
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1. Koolis on loodud | 1. Raamatukogu fondide tdiendamine. Direktor Raamatu-
atraktiivne, Riiklikest Oppekavadest tuleneva koguhoidja
kaasaegne ja investeeringu vajaduse hindamine opikute,
riskianaliisil toovihikute ning teiste dppevahendite
tuginev turvaline soetamiseks.
opikeskkond, mis 2. Ruumide sisustuse uuendamine Direktor Ainedpetajad
tagab riikliku (vajadusel)
oppekava — — . . = . .
rakendamise 3. K(_)011s1seste femond}toode teostamine Direktor Oppealajuhataja
kooli eelarve piires (vajadusel)
4. Lisaressursside saamiseks rakendatakse Direktor Oppemetoodik
projektitood
5. Kooli materiaal-tehnilise baasi arvestuse Direktor Oppealajuhataja
pidamine, séilitamine ja arendamine
eelarve raames ja sihtfondide projektides
osalemise kaudu
6. Ruumipuuduse likvideerimine (6.Koolilt Direktor Oppealajuhataja
lisaruumide rentimine).
2. Luuakse 1. Opetajate pidev koolitamine digitaalse IT+spetsialist Ainedpetajad
voimalused asjaajamise vallas




infotehnoloogia ja 2. Digidoppeks vajalike vahendite soetamine Direktor IT-spetsialist
kaasaegsete
oppemeetodite 3. Uute esitlusvahendite soetamine ja Direktor IT-spetsialist
laialdaseks paigaldamine vastavatesse Oppeklassidesse.
kasutamiseks 4. Kooli arvutipargi suurendamine Direktor IT-spetsialist
riikliku oppekava
raken"dam'se 5. E-opikeskkonna arendamine ja Oppemetoodik IT-spetsialist,
eesmargiga tohusam kasutamine. E-Oppe siisteemi ainedpetajad
pidev koordineerimine.
6. Erinevate info- ja suhtluskanalite IT-spetsialist Ainedpetajad
kasutamine dppijatega koostooks
(Facebook, foorumid jne).
3. Rahaliste 1. Eelarve koostamine Direktor Oppealajuhataja
ressurside
kasutamine on 2. Eelarve tiitmine, analiiiis ja kontroll. Direktor Oppealajuhataja
asjakohane ja
otstarbekas. 3. Personali ja dppijate keskkonnaalase Direktor Kooli personal
teadlikkuse tostmine: koolitused, tiritused,
osalemine taaskasutuse projektides.
4. Kokkuhoid, materiaal-tehnilise vara Direktor Kooli personal

ratsionaalne kasutamine (s.h elekter, vesi,
soojus jms.). Sédstlik majandamine




TEGEVUSVALDKOND : Oppe- ja kasvatusprotsess

Eesmirk Meetmed Téhtajad Vastutav isik Kaasatud isik
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1. Kooli tootajate 1. Lisavéimaluste loomine eesti keele Oppealajuhataja Ainedpetajad
tegevused toetavad oskuse toctuseks ja tOstmiseks —
motiveeritud Gpilaskonna | keeleringid, dppekaigud, projektid. _
kujunemist. Oppimise ja | 2. Koost6o partnerkooliga eesti keele Oppealajuhataja Eesti keele
oppeedukuse kvaliteedi oskuse tOstmiseks (Opilaste ja opetajad
parendamine Opetajate vahetus, partnerkooli
Oppeprotsessis osalemine,
suvelaagrid).
3. Lisavoimaluste loomine Voorkeele dpetaja | Oppemetoodik
voorkeele oskuse toetuseks ja
tostmiseks — keeleringid,
opilasvahetus, projektid.
4. Projektialase tegevuse Oppemetoodik Ainedpetajad
laiendamine
5. Koost6o sdilitamine Oppealajuhataja Tugispetsialistid

huvigruppidega ja uute kontaktide
otsimine

6. HEV dppijate toetamine vastavalt
vajadusele

HEV-koordinaator

Tugispetsialistid

7. Oppijate rahulolukiisitluste
labiviimine ja analiiiis

Tugispetsialist

Klassijuhatajad

8. E-Oppe siisteemi pidev
taiendamine.

Oppemetoodik

Ainedpetajad, IT-
spetsialist
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2. Kooli dppekava on 1. Kooli oppekava iildosasse ja Oppealajuhataja Ainedpetajad
pidevas arengus ainekavadesse riikliku oppekava
korrigeerimisest tingitud
muudatuste sisseviimine
2. Kooli dppekava/ainekavade pidev Oppealajuhataja Ainedpetajad
seire ja uuendamine
3. Tookavade korrigeerimine. Oppealajuhataja Ainedpetajad
4. Ainetevahelise 16imingu Oppealajuhataja Ainedpetajad
suurendamine ja regulaarne
rakendamine
5. Ainete 16imumist toetavad Oppealajuhataja Ainedpetajad
Opilasekskursioonide I&biviimine
6. Koolis on toimiv VOTA hindamise Oppealajuhataja | Klassijuhatajad,
slisteem ainedpetajad
3. Toetada iga Oppija 1. Kool pakub dppendustamist Tugispetsialist Klassijuhatajad,
arengut, Opioskusi, ainedpetajad
loovust ja ettevotlikkust ja | 2. Pdevakava, sh tunniplaani Direktor Oppealajuhataja
kindlustada selleks vastav | koostamise pdhimdtted toetavad
oppija kasvukeskkond. dppija ja Opetaja otstarbekat
Viljalangevuse ajakasutust
viahendamine 3. Oppijate oskuste, loovuse ja Oppealajuhataja | Kooli personal

ettevotlikkuse arendamine 1dbi klassi -
ja koolivilise tegevuse (konkurssides,
voistlustel, tiritustes, aruteludes,
tootubades osalemine)

4. Opetajate ndustamine HEV opilaste
oppeprotsessi ettevalmistamisel,
labiviimisel, hindamisel ja
individualiseerimisel

HEV-koordinaator

Kooli personal

5. Opilastelt kiisitakse perioodiliselt
tagasisidet Oppe- ja kasvatustegevuse
toimimise kohta, kiisitluste tulemusi
analiilisitakse ning tulemusi
arvestatakse parendustegevustes

Psiihholoog

Klassijuhatajad
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6. Kool osaleb erinevates Oppealajuhataja Kooli personal
koolivélistes projektides
4. E-Oppe vOimaluste 1. E-oppe kursuste edasine Opemetoodik Ainedpetajad, IT-
arendamine viljatootamine ja rakendamine spetsialist
2. E-dppematerjalide (e-0pik, e- Raamatukogu- Ainedpetajad, IT-
toovihik, e-arvestuslikud tood) hoidja spetsialist
kasutamine dppetdos.
3. Uhiste virtuaalsete kursuste IT-spetsialist Ainedpetajad
(videoloengud) koostamine.
4. E —klassi avamine Opilastele, kes Direktor Oppealajuhataja

elavad/tootavad viljaspool Eestit
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I11. Oppendukogu tegevuse kavandamine 2022.-2023. dppeaastal

Korralise Oppendukogu tegevus Vastutav isik
oppendoukogu

toimumise aeg

September 2022 (:)ppenéukogu sekretéri valimine. Oppendukogu esimees

Oppendukogu protokollija nimetamine.
Otsustamine, millises klassis jitkab
opinguid kutseasutuse pooleli jatnud

Opilane.
Detsember 2022 Kooli arengukava — arvamuse andmine Oppendukogu esimees
Juuni 2023 Opilaste jargmiste klassi iileviimise Oppendukogu esimees
otsustamine.
Juuni 2023 PdShikooli Iopetamise ja 10putunnistuse Oppendukogu esimees

véljaandmise otsustamine.

PdShikooli 1opetanud dpilaste tunnustamise
otsustamine.

Glimnaasiumi l0petamise ja 1dputunnistuse
véljaandmise otsustamine.

Glimnaasiumi l10petanud dpilaste
tunnustamise otsustamine.

August 2023 Oppe- ja kasvatustegevuse tulemuste Oppendukogu esimees
labiarutamine ja ettepanekute tegemine
kooli juhtkonnale kooli dppe- ja
kasvatustegevuse tdiustamiseks.
Kooli iildtéoplaani kinnitamine.




